ТЕХНИЧЕСКО ЗАДАНИЕ

за изработка и доставка на работно облекло за нуждите на работниците и служителите  на  ВРБ: Дейност“ЦДГ, Детски ясли и Здравни кабинети”, Общинско предприятие "Благоустрояване и озеленяване", Дейност "Социални услуги" и Дейност „Спорт и туризъм” .

I.Предмет на поръчката

 
 Обществената поръчка се състои в изработване и  доставка на работно облекло за нуждите на работниците и служителите на ВРБ: “ЦДГ, Детски ясли и Здравни кабинети”, Общинско предприятие "Благоустрояване и озеленяване", Дейност "Социални услуги" и Дейност „Спорт и туризъм”. 

ІІ. Техническо задание за доставка на работно облекло

1.Техническо задание за доставка на работно облекло за  Дейност„ЦДГ, Детски ясли и Здравни кабинети”

Описание на видовете артикули:
1.1. Зимно работно и униформено облекло
1.1.1.Работен костюм зимен – мъжки модел – притежаващ достатъчно здравина, издръжливост и минимална свиваемост при многократна дезактивация по механичен или физикохимичен начин; студозащитен - защитава тялото от вятър, прах, пръски вода и нетоксични замърсявания. Включва:

· Полугащеризон – зимен вариант /за огняр и шофьор/: защитава от  производствени замърсявания и механични въздействия, свободна кройка, прав крачол, ластични регулируеми презрамки, джобове - един горен, два долни- странично разположени, един заден,  един страничен инструментален джоб, закрити ципове, цвят тъмно син или черен, изработен от плат  в състав 100% памук, 220гр/м2, обработен за трудногоримост , отговарящ на БДС EN ISO 14116
    /или еквивалентен/, с топла подплата от капитониран памучен хастар с       вата от естествени труднотопими влакна.

                                                
· Яке – зимен вариант /за шофьор/  – защитава от производствени замърсявания и механични въздействия, студозащитно, яка - висока, два горни предни и два долни странични джоба с покрити закопчавания, платка отпред с пластрон, цвят тъмно син или черен, изработен от плат в състав 35/65% памук/полиестер, 200гр/м2, хастар 100% полиестер, капитониран с полиестерна вата 150гр/м2.

                                    

· Туника с панталон – зимен вариант /за фелдшер/: Включва – туника с къс ръкав, с един горен джоб вдясно, с остро деколте, панталона - с ластик в талията, изработени от бял или светло син цвят, състав на плата – 35/65% памук/полиестер, тегло 200гр/м2
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·          Елек  /за фелдшер в здравен кабинет/ - Изработен от  лицев плат 100% ПЕ   с тегло 100гр/м2, тегелиран, закопчаване с цип отпред, с два странични джоба, права кройка,  без яка, без подплата, цвят – бял или светло син
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· Яке  /за фелдшер в здравен кабинет/  – състав на плата 100% полиестер, тегелирено, без  подплата, дължина до средата на бедрото, без яка и качулка

            Цвят: бял или светло син.
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1.1.2. Работен костюм зимен - дамски модел включва:

· Туника с панталон зимен вариант /за помощник възпитател, касиер-домакин, готвач, помощник готвач, перач, работник-кухня, инструктор-хранене, медицински сестри в здравни кабинети и яслени групи/: 

Състои се от туника с къс ръкав, два странични джоба, един горен джоб вдясно, едноредно странично закопчаване, с остро деколте, без яка, с гарнитури отпред и по джобовете  и панталон – прав модел с ластик в талията.

Изработва се от плат в състав 35/65% памук/полиестер, сплитка кепър тегло 200гр/м2, без яка.

Цвят в два варианта: 

· Туника - основен цвят бял с гарнитура светло син и панталон - цвят светло син; 

· Туника - основен цвят бял с гарнитура светла резеда, панталон – цвят  светла резеда.  
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· Елек  /за медицински сестри в здравни кабинети и яслена група в ОДЗ/ - Изработен от  лицев плат 100% ПЕ   с тегло 100гр/м2, тегелиран, закопчаване с цип отпред, с два странични джоба, права кройка,  без яка, без подплата, цвят – бял или светло син.
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· Яке  /за помощник възпитател, касиер-домакин, готвач, помощник готвач, перач, работник-кухня, инструктор-хранене,  медицински сестри в здравни кабинети/  – състав на плата 100% полиестер, тегелирено, без  подплата, дължина до средата на бедрото, без яка и качулка

            Цвят: светла резеда, бял, светло син.
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· Яке зимно тип шуба /за директор детска ясла и педагог/ - силно втален модел, издължен силует. В горната част  с двойна яка - едната е от шушляк, а другата е от еко кожа и подвижна - прикрепена е с копчета. Моделът е украсен с интересни декоративни тегели. Закопчаването е с цип, които е покрит с пластрон с копчета. Преднта част е с джобове с ципове. Вътрешната част е подплатена с вата и хастар. 

                                                              [image: image8.jpg]


                
1.2. Лятно работно и униформено облекло:

1.2.1.Работен костюм летен – мъжки модел включва:

· Тениска  /за шофьор, огняр/ – класическа, с къс ръкав, изработена от трико в състав 100% памук, 150гр/м2, цвят черен

                                    

                                                                 

· Туника с къс ръкав и панталон /за фелдшер/ - туниката е с къс ръкав, без  закопчаване, с деколте, без яка, с два долни странични джоба и един горен на туниката; панталона  е  с прав силует с ластик в талията. Състав на плата: 35/65% памук/полиестер, 140гр/м2, цвят: светло син
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   1.2.2.Работен костюм летен дамски модел включва:
· Туника с къс ръкав и панталон:   /за помощник възпитател, касиер-домакин, помощник-готвач, перач, работник кухня, инструктор хранене, за медицински сестри-здравни кабинети в детски градини и училища и яслени групи/.  Модел – туниката е с къс ръкав, едноредно закопчаване, с деколте, без яка, с два долни странични джоба и един горен на туниката, панталона – прав силует с ластик в талията. Състав на плата: 35/65% памук/полиестер,  140гр/м2. Цвят в два варианта: 

· Туника - основен цвят бял с гарнитура светло син и панталон - цвят светло син; 

· Туника - основен цвят бял с гарнитура светла резеда, панталон – цвят  светла резеда. 
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Обобщено количествено представяне в табличен вид в зависимост от вида на артикула за Дейност „ЦДГ, ДЯ и ЗК”:
	Работно облекло за Дейност”ЦДГ, Детски ясли и Здравни кабинети”


	№
	Наименование на артикула
	брой

	1
	Полугащеризон
	9

	2
	Яке  /за фелдшер в здравен кабинет/  
	1

	3
	Яке зимно /за шофьори/
	3

	4
	Тениска
	9

	5
	Елек - дамски
	13

	6
	Елек - мъжки за фелдшер
	1

	7
	Яке  – дамски модел
	77

	8
	Яке зимно тип шуба /за директор детска ясла и педагог/
	2

	9
	Летен дамски панталон с туника 
	147

	10
	Зимен дамски туника и панталон
	79

	11
	Туника /мъжка/ с панталон зимна -фелдшер
	1

	12
	Туника /мъжка/ с панталон лятна -фелдшер
	1



           
· Плащането ще се извърши от бюджета на ВРБ Дейност „ЦДГ, ДЯ и ЗК” след подписването на приемно-предавателен протокол и издаването на фактура, по банков път по сметка, посочена от Изпълнителя.
· За ВРБ „Дейност ЦДГ, ДЯ и ЗК” фактурирането да става отделно за всяко детско заведение /отделно за всяко ЦДГ, ДЯ, медицински сестри и шофьори/ след подписване на приемно-предавателен протокол. 
· Името на получател във фактурите да е директора на съответното детско заведение /Таблица№1/, а за мед. лица и шофьорите – ръководителя на ВРБ. 
2. Техническо задание за доставка на работно облекло за Общинско предприятие “Благоустрояване и озеленяване”

Описание на видовете артикули:

2.1.1. Зимен работен костюм - /студозащитен и водозащитен/, за мъже и за жени – 81 комплекта

Костюмът да се състои от две части -  панталон  и шуба.Да бъде изработен от плат с промазка, цвят – тъмно синьо.Платът да притежава свойства на водоотблъскване съгласно БДС EN 24920 и водоупорност минимум 250 мм воден стълб.


Панталонът да е с вата 120гр/м2  , черен хастар, да е с два странични прорезни джоба.


Шубата да бъде олекотена, да предпазва от ниски температури и вятър, да защитава от проникване на вода, да има два странични джоба със страничен прорез, затварящи се капаци с лепенка, да има вътрешен джоб на хастара от лявата страна, да има качулка и светлоотразителна лента на гърба и отпред с ширина 5 см, вата 120 гр/м2, хастар - черен, ръкавът да е с прав машет, закопчаване с цип.

2.1.2. Летен работен костюм /мъже/ - 58 комплекта

Лятното работно облекло трябва да притежава достатъчно здравина и издръжливост и минимална свиваемост при многократно почистване по механичен и физикохимичен начин. Облеклата трябва за имат добър дизайн и да бъдат антиалергични. Костюмът трябва да се състои от две части- панталон ии яке, позволяващи леко движение. Цвят – сив, плат – самфор.

Панталон – прав с два странични прорезни джоба.

Яке – дължината на якето да е до кръстга с частичен ластичен колан, с яка, прави ръкави с ластичен маншет, предно закопчаване с цип, два прорезни джоба в долната част и един външен горен цип от лявата страна. Да има светлоотразителна ивица с ширина 5 см на гърба и отпред.


2.1.3.Летен комплект /жени/ - 26 комплекта

Комплектът се състои от две части – панталон ¾ и туника, плат ямболен, цвят – петрол.

Панталонът да е прав с  два странични прорезни джоба, външният край на панталона да е с цепка 10 см, с ластик в кръста.


Туниката да е с къс ръкав и остро каре с предно закопчаване с копчета, да е с два странични външни джоба в долния край.


2.1.4.Работно облекло жени /оранжерия/


Манти – 3 бр.


Мантите да бъдат от план ямболен, с яка, дълъг ръкав, с маншет, два прави джоба, цвят – тъмночервен, закопчаване с копчета отпред.

Елек – 3 бр.


Елекът да бъде от шушлеков плат с два прорезни джоба с цип, без ластик в кръста, с подплата от вата, закопчаване с цип, цвят – черен.
Количествено представяне в табличен вид в зависимост от вида на артикула:

	№
	Наименование на артикула
	брой

	1.
	Зимен работен костюм  за мъже и жени /комплект/
	81

	2.
	Летен  мъжки работен костюм /комплект/
	58

	3.
	Летен комплект /жени/
	26

	
	Работно облекло за жени /оранжерия/
	

	4.
	· Манта
	3

	5.
	· Елек
	3


3.Техническо задание за доставка на работно облекло за нуждите на работниците и служителите в дейност “Социални услуги”
Група № І. Лятно работно облекло за санитари, хигиенисти, социални работници, трудотерапевти, социални асистенти, медицински сестри, психолози, рехабилитатори, логопеди, възпитатели, педагози, детегледачи, перачи, домакини, инструктор хранене, готвачи, помощник готвачи и работник кухня, разносвачи на храна:
І.1 Дамска туника с къс ръкав и 7/8 панталон изработени от памук полиестер 120 гр./м2. Много леки практични и удобни с предно закопчаване, два странични джоба на нивото на талията и един горен ляв. Размер: 42-66, Цвят: бледо лилав в комбинация с тъмно лилаво. Основен цвят на туниката – бледо лилаво, гарнирано с тъмно лилаво. Цвят на панталона – тъмно лилав.
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І.2  Защитна престилка от полиуретан върху основа от PVC,маслоотблъскваща. Размер: 90х120см. Цвят:бял



Група № ІІ. Зимно работно облекло за санитари, хигиенисти, социални работници, трудотерапевти, социални асистенти, медицински сестри, психолози, рехабилитатори, логопеди, възпитатели, педагози, перачи, домакини, инструктор хранене, готвачи, помощник готвачи и работник кухня, разносвачи на храна:

ІІ.1. Дамска туника с дълъг ръкав и панталон изработени от памук полиестер 190 гр./м2. Предно закопчаване, два странични джоба на нивото на талията и един горен ляв. Размер: 42-66, Цвят: бледо лилав в комбинация с тъмно лилаво. Основен цвят на туниката – бледо лилаво, гарнирано с тъмно лилаво. Цвят на панталона – тъмно лилав.
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ІІ.2. Дамско ватирано,  водозащитно яке, ПЕ (100%ПЕК), 245 гр/м2 със свалящи се топлозащитна подплата, яка и ръкави. Защитава тялото от ниска температура на въздуха, вятър, влага, пръски вода и нетоксични замърсявания. Якето е студозащитно с ластик на талията. Закопчаване с цип, джобове – два горени с цип, един за мобилен телефон, два долни странични и един вътрешен. Прав ръкав с допълнителен джоб с цип и ластичен маншет на китките.
Размер: S-XXXL
Цвят: тъмно лилав 
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Група № ІІІ. Работно облекло за огняр пазачи и работник поддръжка, шофьори :

ІІІ. 1. Зимен работен костюм 

Костюмът се състои от две части –зимен панталон и ватирана блуза.

1.1 Зимен панталон - Топло и водозащитен панталон, изработен от  полиестер.  Два странични джоба, регулируеми презрамки. 
Размер: S-XXXL
Цвят: черен
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1.2. Ватирана поларена блуза /тип яке/ - Ватирана поларена блуза с цип, 100% полиестер
Размер: S-XXXL
Цвят: черен
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ІІІ.2. Летен работен костюм -  /тениска и панталон/ 

Лятното работно облекло предназначено за ползване в ДСУ трябва да притежава достатъчна здравина, издръжливост и минимална свиваемост при многократно почистване по механичен или физикохимичен начин. Облеклата трябва да имат добър дизайн, както и да са антиалергични.

Костюмът се състои от две части – тениска и панталон. Цвета на работното облекло да бъде тъмно синьо.

2.1 Горна част /тениска/ - противозамърсяващо, конструкция позволяваща свободни движения, като предпазва тялото от различни  замърсявания. Плат – трико, цвят – тъмно син.
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2.2 Долна част - панталон - противозамърсяващ, конструкция позволяваща свободни движения, като предпазва тялото от различни замърсявания. Плат – минимум 35% памук и с тегло  до 170 gr./ m2, устойчив на светлинно въздействие, триене, пране и гладене, с намалена свиваемост. 
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На работното облекло следва да има етикет за поддръжката, изготвен в съответствие с БДС EN ISO 3758

Група № ІV. Работно облекло за медицински фелдшер:

ІV.1. Мъжка туника с панталон - изработена от памук/ полиестер 120 гр./м2. с два странични джоба на нивото на талията и един горен ляв. Размер: 42-60, Цвят: бледо лилав в комбинация с тъмно лилаво. Основен цвят на туниката – бледо лилаво, гарнирано с тъмно лилаво. Цвят на панталона – тъмно лилав.
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Група № І. Лятно работно облекло за санитари, хигиенисти, социални работници, трудотерапевти, социални асистенти, медицински сестри, психолози, рехабилитатори, логопеди, възпитатели, специални педагози, перачи, домакини, инструктор хранене, готвачи, помощник готвачи и работник кухня, разносвачи на храна:

	Наименование на артикула
	Количество

	Защитна престилка
	7 броя

	Дамска туника /с къс ръкав/ и панталон
	69 броя


Група № ІІ. Зимно работно облекло за санитари, хигиенисти, социални работници, трудотерапевти, социални асистенти, медицински сестри, психолози, рехабилитатори, логопеди, възпитатели, специални педагози, перачи, домакини, инструктор хранене, готвачи, помощник готвачи и работник кухня, разносвачи на храна:

	Наименование на артикула
	Количество

	Дамска туника /с дълъг ръкав/ и панталон
	69 броя

	Дамско ватирано яке
	70 броя


Група № ІІІ. Работно облекло за огняр пазачи и работник поддръжка, шофьори :

	Наименование на артикула
	Количество

	Мъжки /зимен/ панталон
	12 броя

	Ватирана поларена блуза /яке/
	12 броя

	Тениска
	12 броя

	Панталон /летен/
	12 броя


Група № ІV. Работно облекло за медицински фелдшер:
	Наименование на артикула
	Количество

	Мъжка туника с панталон
	2 броя


Обобщено количествено представяне в табличен вид в зависимост от вида на артикула:

	№
	Наименование на артикула
	брой

	1
	Защитна престилка
	7

	2
	Дамска туника /с къс ръкав/ и панталон
	69

	3
	Дамска туника /с дълъг ръкав/ и панталон
	69

	4
	Мъжки /зимен/ панталон
	12

	5
	Мъжка ватирана  поларена блуза /яке/
	12

	6
	Мъжка тениска
	12

	7
	Мъжки панталон /летен/
	12

	8
	Мъжка туника с панталон
	2

	9
	Дамско ватирано яке
	70


4. Техническо задание за доставка на работно облекло за Дейност „Спорт и туризъм”

 ДЪЖНОСТ   ЕКСКУРЗОВОД   И  ЕКСПЕРТ  ТУРИЗЪМ
4.1.Зимно работно облекло – включва:
Яке – студозащитно, цвят зелен, с качулка, унисекс, с бродирано лого на община Свиленград в лявата горна част, размер от S до XL.    
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	Пуловер с дълъг ръкав - плетиво, памук/полиестер, цвят бежово с избродирано лого на община Свиленград в лявата горна част, унисекс, размер от S до XL.
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Панталон зимен - спортноелегантен, конструкция,  позволяваща свободни движения, цвят тъмно бежово, състав на плата  памук/полиестер , немачкаем, унисекс, размер от S до XL.
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4.2.Лятно работно облекло –включва:

Тениска  – с якичка, къс ръкав, изработена от трико в състав 100% памук,  цвят зелено с избродирано в лявата горна част лого на община Свиленград, унисекс, размер от S до XL.
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Панталон  – спортно–елегантен, конструкция позволяваща свободни движения, цвят тъмно бежово, състав на плата  памук/полиестер унисекс, размер от S до XL.
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Шапка – с козирка, цвят зелено, състав на плата  памук/полиестер                                                          [image: image28.jpg]



        


ЗА ДЪЖНОСТ  ИЗПЪЛНИТЕЛ   ПОДДРЪЖКА, ОБЩ РАБОТНИК, ИНЖЕНЕР ПОДДРЪЖКА
4.3.Зимно работно облекло /мъжки модел/ включва:
Панталон  – зимен вариант : защитава от студ, замърсяване и механични въздействия, свободна кройка, два странични, един заден и един страничен инструментален джоб, колан комбиниран с ластик в талията. Изработен от плат в  състав 35/65% памук/полиестер, 200гр/м2, хастар 100% полиестер, капитониран с полиестерна вата 120гр/м2, цвят черен, размер от S до XXL.

                                                               

Яке – зимен вариант – студозащитно, яка- висока, два горни предни и два долни странични джоба с покрити закопчавания, платка отпред с пластрон, цвят черен, изработен от плат в състав 35/65% памук/полиестер, 200гр/м2, хастар 100% полиестер, капитониран с полиестерна вата 150гр/м2, размер от S до XXL.

                                    

4.4. Лятно работно облекло /мъжки модел/ включва:

Тениска  – класическа, с къс ръкав, изработена от трико в състав 100% памук, 150гр/м2, цвят зелен, размер от S до XXL.


                                                               

 Панталон  – противозамърсяващ, с конструкция позволяваща свободни движения, с два странични джоба, един заден и един страничен инструментален джоб, цвят черен, състав на плата  35/65% памук/полиестер, тегло 140гр/м2, размер от S до XXL.



ЗА ДЪЖНОСТ  ЧИСТАЧ ХИГИЕНИСТ 

4.5. Зимно работно облекло/дамски модел/ включва:
Туника с дълъг ръкав и панталон прав модел с ластик в талията. Изработва се от плат в състав 35/65% памук/полиестер, тегло 200гр/м2, размер от S до XXXL.             

                                                [image: image33.jpg]


                             

 4.6. Елек ватиран тип грейка –Изработен от  лицев плат 100% ПЕ   с тегло 100гр/м2, подплатен с полар. Закопчаване с цип отпред, с два странични джоба, размер от S до XXXL.                                    
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4.7. Лятно работно облекло/дамски модел/ включва:
Туника с къс ръкав и панталон – прав силует с ластик в талията. Изработен от плат в състав 35/65% памук/полиестер 140гр/м2, размер от S до XXXL. 

                                                      
                                                                                           
Обобщено количествено представяне в табличен вид в зависимост от вида на артикула:

	№
	Наименование на артикула
	брой

	
	За длъжност екскурзовод и експерт туризъм
	

	1
	Зимно яке
	3

	2
	Зимен панталон
	3

	3
	Пуловер
	3

	4
	Тениска
	6

	5
	Летен панталон
	3

	6
	Шапка
	3

	
	За изпълнител поддръжка, общ работник, инженер поддръжка
	

	7
	Зимен панталон
	4

	8
	Зимно яке
	4

	9
	Тениска
	4

	10
	Летен панталон
	4

	
	За длъжност чистач хигиенист
	

	11
	Работен костюм зимен/туника с панталон/
	2

	12
	Елек тип грейка
	2

	13
	Работен костюм летен/туника  с къс ръкав с панталон/
	2


III. Изисквания за изпълнение на поръчката
· Тъканите да бъдат придружени с документ за лабораторно изпитване, което показва, че тъканта отговаря на съответстващия БДС или еквивалентен като  при необходимост Изпълнителят трябва да може да  го докаже с протоколи от изпитване на плата;

· Работното облекло следва да има етикет за поддръжката, изготвен в съответствие с БДС EN ISO 3758 или еквивалентно, да отговаря на ЕN 342 (определя основните и допълнителни изисквания към студозащитни облекла) 

· Означаването на размера на работното облекло да се извърши съгласно БДС EN 13402-3:2013  или еквивалентно. Облеклото задължително да е  с етикети, съдържащи: производител, състав на основния материал, размер, символика на поддържане на изделието.

· Размерите на всички облекла трябва да се вземат на място ( на адресите на ВБР – „ЦДГ, Детски ясли и Здравни кабинети”, Общинско предприятие "Благоустрояване и озеленяване", Дейност "Социални услуги”и  Дейност „Спорт и туризъм” и  се ушиват индивидуално за всеки човек.

· Преди да бъде ушито облеклото трябва да се направи минимум една проба.
· Изпълнителят се задължава да представи на Възложителя в писмен вид поне 2 /два/ дни преди извършване на доставката– график по дни за доставянето на готовото облекло от заявено количество и вид за всяко отделно звено.

· При доставка на готовото облекло и  необходимост да се направи корекция, същата ще се извършва от Изпълнителя за негова сметка в  срок от 3 работни дни.
IV.Срок на изпълнение на поръчката – Избраният за Изпълнител да представи мостри на работното облекло не по-късно от 2  работни дни след сключването на договора.След одобрението на мострите от Възложителя избраният Изпълнител трябва да достави готовото работно облекло франко склада на Възложителя в срок до 20 работни дни. 
V. Място на изпълнение на поръчката  -  доставката да се извърши франко склада на Възложителя.
· Приемането на доставката за Общинско предприятие "Благоустрояване и озеленяване"-бул.”България” №198 ще се осъществи от диспечер-магазинер на склад.
· Приемането на доставката за Дейност "Социални услуги"- (ДСП-ул.”Гео Милев” №3, ДВХПР-местност „Дом социални грижи”, гр.Свиленград, ДЦДУ-ул.”Ген.Скобелев” №29, ДЦВУ-ул.”Бурденис” №2а, ДЦСГ-бул.”България” №26 ) ще се осъществи от домакина на всяко  заведение.

· Приемането на доставката за Дейност „Спорт и туризъм ще се осъществи на адрес: гр.Свиленград, ул. „Ненчо Христов”№1, от ръководителя ДСТ.

· Приемането на доставката ще се осъществи от представители на Възложителя с подписване на приемно-предавателен протокол.
· Приемането на доставката за „ЦДГ, Детски ясли и Здравни кабинети” ще се осъществи по детски заведения,  от домакина на всяко детско заведение и за шофьорите и мед. лица – от гл.счетоводител , на посочените в таблица №1 адреси: 

 Таблица №1:
	№
	Наименование на ЦДГ 
	Адрес 
	Директор
	Електронна поща на детското заведение
	Телефон на детското заведение

	1
	ЦДГ “СЛЪНЦЕ”


	Свиленград, бул.”България”№189
	Т.Господинова
	t_gospodinova1955@abv.bg
	0879160175

	2
	ЦДГ”РАДОСТ”
	Свиленград, ул.”Иларион Макариополски”№8
	В.Чукачева
	radost.sv@abv.bg
	0879160173

	3
	ЦДГ”СНЕЖАНКА”
	Свиленград, ул.”Христо Ботев”№21
	Н.Иванова
	snejankasv@abv.bg
	0879160172

	4
	ЦДГ”ДЕТЕЛИНА”
	Свиленград, кв.”Кап.Петко Войвода”, ул.”Света гора”№5 А
	П.Николова
	penka_nikolova53@abv.bg
	0879160174

	5
	ФИЛИАЛ ЦДГ “ДЕТЕЛИНА” – с.Момково
	с. Момково, общ. Свиленград
	П.Николова
	penka_nikolova53@abv.bg
	0884805112

	6
	ФИЛИАЛ ЦДГ “ДЕТЕЛИНА” – с.Капитан Андреево
	с. Капитан Андреево, общ. Свиленград
	П.Николова
	penka_nikolova53@abv.bg
	0884807604

	7
	ОДЗ “ЗОРНИЦА”


	Свиленград, ул.”Гео Милев”№3
	См.Щирянова
	odz.zornica@abv.bg
	0879160171

	8
	ДЕТСКА ЯСЛА” ПРОЛЕТ”
	Свиленград, ул.”Генерал Скобелев”№22
	Р.Панайотова
	r_panaiotova@abv.bg
	0879161027


VI. Цени и начини на плащане

1. Участникът да предложи единична цена за всеки вид и обща за цялата поръчка без ДДС и с включено ДДС. Цената да включва и доставка франко склада на Възложителя.

2. Плащането ще се извърши от бюджетите на ВРБ  не по- късно от 30 дни след подписването на приемно-предавателен протокол и издаването на  оригинална фактура, по банков път по сметка, посочена от Изпълнителя.
Максималната стойност на поръчката е  36 700 лева с ДДС .






